
求職者の皆様へ：

安心・安全な採用選考に関するお知らせ

　当社では、すべての求職者の皆様が安心して就職活動・インターンシップに参加できるよう、

公正かつ透明性の高い採用選考の実施に努めております。

■ ハラスメント防止および公正選考に関する当社の基本方針

　当社は、選考過程（面接、説明会、OB・OG訪問、インターンシップ等）において、

面接官や当社社員からの以下のような言動を固く禁止しております。

　○個人用SNS（LINE、X、Instagram等）や個人電話・メールでの直接の連絡

　○個人での飲食や飲み会の誘い、密室（自宅・ホテル等）での面談設定

　○不必要な身体的接触や、不快感を抱かせる性的な言動

　○選考結果や内定を条件にした個人的な要求・提案

　○威圧的・人格否定的な発言（圧迫面接）や過度な追及

　○他社の選考辞退や内定辞退を強制・強要する行為（いわゆるオワハラ等）

■ 万が一、不適切な対応を受けたと感じた場合

　選考過程で不安や不快感を抱く対応、またはハラスメントと思われる不適切な言動を受けた

場合は、遠慮なく下記専用窓口までご相談ください。

　○ご相談による選考への影響：

　　ご相談いただいたこと、あるいは事実関係の確認にご協力いただいたことを理由として、

　　選考結果に不利な影響を与えることは一切ございません。

　○プライバシーの厳守：秘密は厳守いたしますのでご安心ください。

【求職者ハラスメント相談窓口】

サトウ食品株式会社 人事部 採用担当チーム

メールアドレス：info.jinjika@satosyokuhin.co.jp


