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サトウ⾷品株式会社（本社︓新潟県新潟市東区、代表取締役社⻑︓佐藤元、以下「当社」）は、

2022 年 4 ⽉ 1 ⽇より、当社正社員の定年年齢を６０歳から６５歳へ引き上げる新たな就業規
則を策定いたしました。 

 
少⼦⾼齢化が進む⽇本において、⾼い意識と経験を有した⼈材が活躍できる場を整えること

は、会社の活性化と成⻑に不可⽋となっております。同時に、国内の労働を取り巻く環境が⼤
きく変化する中、労働者⾃⾝の意識も、年齢にこだわることなく働き続けたいというように変
化しています。 

 
当社は、この度の定年延⻑により、我が国が⽬指す「⽣涯現役社会」の実現に貢献するととも

に、シニア社員たちがこれまでに培ってきた豊かな経験を、当社商品の⼀層の品質向上に活か
し、引き続き、安⼼・安全な商品を持続的に供給することで、⾷品メーカーとしての社会的責任
を果たしてまいります。 
 
 
【概 要】 

新たな定年年齢 65 歳 

対象者 1962 年 3 ⽉ 16 ⽇以降に⽣まれの当社正社員 

適⽤時期 2022 年 4 ⽉ 1 ⽇以降、上記対象者より順次適⽤ 

 

【本件に関するお問い合わせ】サトウ⾷品株式会社 総務部 TEL 025-275-1100 

サトウ⾷品 定年を 65 歳へ
〜 「⽣涯現役社会」の実現に向けて 〜 


