
サトウ食品株式会社 

サステナビリティ基本方針 

 

当社グループは、企業理念・行動規範ならびにサステナビリティ基本理念に

基づき、安全・安心な食生活がもたらす持続可能な社会の実現と美しい地球環

境の保全に積極的に取り組み、全てのステークホルダーから信頼され必要とさ

れる企業を目指します。 

 

サステナビリティ基本理念 

 

１．環境問題への積極的な取り組み 

生産現場のみならず、事業活動の全過程において、CO2 の排出量削減、廃棄

物の削減と再利用の推進、生物多様性を含めた地球環境の保護に取り組むと

ともに、安全・安心かつ高品質でありながら環境に配慮した製品を提供するこ

とで、人と地球環境を大切にする社会の実現に貢献します。 

 

２．多様性を尊重した差別のない職場環境 

性別や国籍など個人の属性に関係なく、全てのステークホルダーの人権を

尊重するとともに、多様な従業員が共存し、それぞれがやりがいをもって仕事

に取り組める職場づくりと、心身ともに健康で安全に働ける環境整備を推進

します。 

 

３．人材育成・人間形成に対する取り組み 

企業活動を支えている多くの従業員が、能力を最大限発揮できるための人

事制度や教育研修体系を整備し、誠実で周りから信頼され、自らの仕事に責任

をもって取り組むとともに、常に創造と挑戦を実践し続けることのできる人

材づくりに取り組みます。 

 

４．地域社会への参画と貢献 

企業活動を行う地域において、事業活動やスポーツ・文化事業などの社会貢

献活動を通じて、地域社会の活性化や豊かな生活環境づくりに積極的な役割

を果たします。 

 

５．社会から信頼される企業を目指した取り組み 

あらゆる法令や規則を厳格に遵守し、公正な競争、高品質な製品の供給、製

品や企業情報の適切な開示など誠実かつ公正な企業活動を遂行するとともに、

経営基盤の強化を図ることで、社会から高い信頼を得る経営を実現します。 



附  則 

１．この基本方針及び基本理念は、内部統制監査室が主管する。 

２．この基本方針及び基本理念の改廃は、取締役会の決議による。 

３．この基本方針保及び基本理念は、令和３年 11 月 10 日より施行する。 


